
日常の社員に関する何でも相談 
 
社員間のトラブル、部下と上司のトラブル、顧客とのトラブル、 
 
指示違反、働かない社員、経歴詐称、行方不明、遅刻常習者、サボり常習者、長期

欠勤社員、会社の悪口常習者、社長や上司に反抗社員、残業拒否、社会保険加入

拒否、引継ぎなしで退職 
 
社員の使い込み、手当の不正受給、残業代稼ぎ 
 
社内での宗教活動・政治活動、新入社員いじめ、社内派閥問題、飲酒運転で事故、

暴力社員、セクハラ問題、二重就労 
 
不法就労外国人、契約社員問題、派遣社員問題、女性への配慮 
 
有給休暇問題、労働者の権利と義務、欠勤・遅刻の扱い方、出向と法律、社員のプラ

イバシー問題、個人情報保護、安全衛生 
 
賃金の社会的動向、賞与 
懲戒と退職金 
 
始末書の書かせ方、減給、諭旨解雇にするか懲戒解雇にするか 
 
育児休業・介護休業 
 
面接の仕方、人事考課の仕方 
 
 
 


